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Cultura Preventiva

https://www.youtube.com/watch?v=1Htuylei4QU#t=12
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https://www.youtube.com/watch?v=1Htuy1ei4QU#t=12

La Seguridad y Salud en el Trabajo y los Sistemas de Gestion
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La Seguridad y Salud en el Trabajo y los Sistemas de Gestion

NO CONOCEMOS LAS RESPUESTAS CON DATOS OBJETIVOS

%,

NUESTRA ORGANIZACION

NO TENEMOS LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALI

NUESTRA ORGANIZACION

NO GESTIONAMOS DE FORMA EFICAZ LA SEGURIDAD
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La Seguridad y Salud en el Trabajo y los Sistemas de Gestion

En nuestras organizaciones, conocemos la respuesta a las siguientes preguntas ?

A ¢ CumplimagegislacidrigentenrelacionoriaPrevencidieRiesgdsaborales?
A ¢ Lamateriasproductasgilizadaorpeligrosos?

A ¢ Laactividadesalizadasmeligrosas?

A ¢ Lasaquinagilizadasorseguras?

A ¢ Lagersonastaimformadgsormadabréosriesgoslosqueestasometidos?
A ¢ Existeontaminanfésicoguimicoiol6gico®

A ¢ Laimstalacioneslizadasorsegurassemantieneadecuadamente?

A ¢ Etrabaj@stérganizadeniendencuentaituacionesmmperacions=petitivas
queprovoqueyosturansanas?
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La Seguridad y Salud en el Trabajo y los Sistemas de Gestion

A ¢ Sabemlascausadelosaccidentes/incidemtesidanlosiltimo8 afios?

A ¢ Sabemsitascondicionéisicas desaludielostrabajadoresmptimaparaealizar
eltrabajguedienemasignado?

A ¢ Cu@selgradaleorderylimpiezdelaempresa?

A ¢ Sabemsiexistalgunaistematigaramanteneictualizadregistroerequisitos
legaleaplicabledaorganizacion?

A ¢ Quiétienequecoordindasactuacioneacasaleincendio cuandantrabajade
desmaya?

A ¢ TenemekegidanamodalidanrganizatidalsistemadePrevencion?

A ¢ Algutrabajadsufrealgunalolenciderivaddelasactividadeslacionadasnsu
trabaj@
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La Seguridad y Salud en el Trabajo y los Sistemas de Gestion

NECESITAMOS

COORDINACION \
SISTEMATICAS

l P
METODOS
A

ORDEN
CONTROL
PLANIFICACION

FIJAR FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

CUMPLIR LEGISLACION

HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA| MODELOS DE GESTION DE
LA SITUACION DE LA EMPRE):A REFERENCIA
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Normas de gestion

OBJETIVO

Ayudar a las organizaciones a sistematizar, definir, documentar,
desarrollar y controlar procesos basados en un enfoque de mejora
continua (cada norma tiene un objeto) .

|
l | | VENTAJAS DE LA NORMAS Y CERTIFICACION
" A Genera confianza
1 , A Estimula la mejora continua y a la organizacion

) T e A Mejora imagen

J j i e A Reduce riesgos de incumplimientos y costos no

10 calidad

B Y e A Facilita el intercambio

[ = e — A Optimiza recursos
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POSIBLES CONSECUENCIAS DEL FALLO

MEDIO AMBIE

CAHDAD SEGURIDAD
| L4 :’j B\I?A
f{t 1 ECONSECUENCIAS : L‘Q
_— “DEL BALLO ' 2Lk,

\

X Sanciones:
x Pérdida Mercado ( administrativas x Daflos a personas
x Rechazo i civiles x Negativo impacto socigl
x Costo (i penales (huelgas)
x Pérdida de imagen x Pérdida de imagen % Indemnizacion
x Negativo impacto socigl § X_Sanciones
x Costo 1
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LAS NORMAS DE REFERENCIA

O AENOR 10 AENOR



LA FAMILIA DE NORMAS I1SO 9000

A 1S0O 9000. Sistemas de gestion de la calidad. Fundamentos y vocabulario
A 1SO 9001. Sistemas de gestion de la calidad. Requisitos

A 1SO 9004. Gestion para el éxito sostenido de una organizacion. Enfoque
de gestion de la calidad

1SO ISO ISO ISO ISO
9001:1987 9001:1994 9001:2000 9001:2008 9001:2015

IS Cambios ISQ 9901 cambios
1ISO 9002 1ISO’R002
IS0 9003 Poco 09083  coyrficat
_ significativos significativos
Aseguramiento Gestion de la
de la calidad calidad
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LA FAMILIA DE NORMAS ISO 14000

A 1SO 14001. Sistemas de gestion ambiental. Requisitos

A 1SO 14004. Sistemas de gestion ambiental. Directrices generales sobre
principios, sistemas y técnicas de apoyo

1996 2004 2015
UNE -EN ISO UNE -EN ISO UNE -EN ISO
14001 14001 14001
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LA FAMILIA OHSAS 18000

A OHSAS 18001:2007. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Requisitos

A OHSAS 18002:2008. Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo. Directrices para la implementacion de OHSAS 18001:2007

OHSAS OHSAS

18001:1999 18001:2007 ISO 45001
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GESTION INTEGRADA DE SISTEMAS

A SATISFACER
REQUISITOS
DE CALIDAD
DE LOS
CLIENTES

O AENOR

CALIDAD MEDIO
ISO 9001 AMBIENTE
ISO 14001
SEGURIDAD
OHSAS
18001

A GARANTIZAR LA
SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES Y
OTRAS PARTES
INTERESADAS

A MINIMIZAR RIESGO

14

A MEJORA DEL
DESEMPENO
AMBIENTAL

A IMPACTO
AMBIENTAL
MINIMO DE LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS

La interaccion y la
sinergia entre estos
aspectos de la gestion
llevan a una mayor
eficienciay a una
comprension mas facil
del sistema
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OHSAS Obijetiyocampo de aplicacion

OHSAS®saplicablea cualquieorganizaciomuedesee

U

o

()

Estableceun sistemade gestionde la SSTpara eliminar o minimizar el
riesgo de los empleadosy otras partes interesadasque puedan estar
expuestos riesgosde SSRsociadosonsusactividades

Implementaymantenely mejorarcontinuamentein sistemade gestionde la
SST

Asegurarsele que cumplecon la politicade SSTestablecidaor la propia
organizacion
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OHSAS Obijetiyocampo de aplicacion

OHSAS®saplicablea cualquieorganizaciomuedesee

U

U

o

Demostradichaconformidaca terceros

Tratade lograrla certificacion/registide susistemade gestionde la SST

por unaorganizacioexternao

Realizaruna auto-evaluaciony declaracionde conformidadcon este

estandaOHSAS

O AENOR
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OHSAS 18001
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Definiciones

PLAN DE PREVENCION SEGUN Art. 16 LPRL. (Ley 54/2003)

¥/deberdintegrarseen el sistemageneralde gestionde la empresg.e incluirala estructura
organizativaJas responsabilidadedas funciones.las practicas Jos procedimientos]|os
procesosy los recursonecesariopararealizarla accionde prevencidnde riesgosen la

[cfh[i W

DEFINICIODESISTEMBEGESTIONESEGURIDADSALUBSEGURLESTANDABHSAS
180012007

¥ F WHdgl bistema de gestion de una organizacion,empleada para desarrollar e
implementarsupoliticade SSly gestionaisusriesgogarala SST

Nota 1: Un sistema de gestion es un grupo de elementos interrelacionados usados para establec
politica y los objetivos y para cumplir estos objetivos

Nota 2: Un sistema de gestion incluye la estructura de la organizacion, la planificacion de activid:
las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos.

Nota 3: Adaptada del apartado 3.8 de la Norma ISO 14001:2004
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Elementos del SGSST OHSAS 18001

9 Y BHRV-TY F

"L CICLO DE DEMING
§ P. Establecer objetivos y

procesos
& H: Implementar procesos
§ V: Seguimiento, medicion

de procesos y resultados

§ A Acciones para la
mejora
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Elementos del SGSST OHSAS 18001

DISENO DEL SISTEM 4.6 REVISION POR e

LA DIRECCION

J

) 4.2 POLITICA

' f4.5 VERIFICACION
4.5.5 Auditoria interna

4.5.4 Control de registros 4.3 PLANIEICACION

4.5.3 Investigacion IC, NC,AC, AP e s , »
- - 4.3.1 ldentificacion peligros, evaluacion de
4.5.2 Evaluacion del Cumpllmlento |ega| riesgos y determinacién controles.

4.5.1 Seguimiento y medicion del 4.3.2 Requisitos legales y otros

desempeiio

/4.4 INPLEMENTACION Y OPERACION

4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad
4.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia
4.4.3 Comunicacion, participacion y consulta

4.4 .4 Documentacién

4.4.5 Control documental

4.4.6 Control operacional

4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias

4.3.3 Objetivos y programa de gestion
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Elementos del SGSST OHSAS 18001

Revision por la direccion

P

Planificar

Ica

A Evaluacién de riesgos
A Requisitos legales y otros

A Obijetivos y programa (s)

V
Verificar

Medicion y seguimiento del
desempeiio

Evaluacion del cumplimiento legal
Investigacion de Incidentes, No
Conformidad, Accion Correctiva y
Preventiva

Control de Registros

Auditoria interna

To Too T To o T T Do
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Recursos, funciones, responsabilidad
y autoridad
Competencia, formacion y toma de
conciencia
Comunicacion, participacion y consulta
Documentacion
Control de documentos
Control operacional
Preparacion y respuesta ante emergencias
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ISO/DIS 45001

¥ i

1. Desarrollo de la norma ISO/DIS 45001
2. Requisitos principales de la norma ISO/DIS 45001

3. Procesode migracion de otros referenciales
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ISO/DIS 45001. ¢ Situacion y documentos?

" Trabajadores

b\,
4 W /
\

Empresarios

OHSAS 18001:2007 \ \/\/\,_
AQAS\|I\|/'/A\(|;|;2 Z} g 1000_ 2-06]-62 ;- ISO/DIS 7. Administracion
MANSI/ASSE A10.38 | 2013 45001 |

- Guia ILO 2001 O)
\ ) '\ /

| Organismos

. Institutos
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ISO/DIS 45001. ¢ Informacion de referencia?

Estructura de
Alto Nivel
(HLS)

Aprobada por el TMB
de ISO en 2012

Orientada al
negocio en lugar del
cumplimiento

a identificacion de
peligros, control de los
riesgos y aprovechamiento
de las oportunidades

ISO/DIS 45001
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