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La subcontratacion, la temporalidad, la falta de gestion preventiva y su impacto

en la salud laboral
S

€ Desde USO creemos que las condiciones de trabajo, temporalidad,
contratos precarios, etc.. estan influyendo en las condiciones de
seguridad y salud y en la incidencia de accidentes.

€ Del mismo modo ocurre cuando al considerar la prevencién como un
gasto. Al intentar ahorrar puede ocurrir que las empresas no cumplan con
sus obligaciones preventivas mas basicas como:
e Organizar la prevencion (Establecer la modalidad preventiva con los medios necesarios)
* Gestionarla a través de la evaluacidn y el establecimiento de medidas adecuadas.
€ Incremento del nimero de trabajadores puestos a disposiciéon y de la
siniestralidad en el colectivo.

€ Cada vez mayor descentralizacion productiva (subcontratacion).

» Elevado porcentaje de empresas con < 25 trabajadores. Modalidad organizativa en estas
empresas, asuncion propio empresario o servicio de prevencion ajeno.
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GESTION E INTEGRACION DE LA
PREVENCION




Instrumentos de gestion de la prevencion
.

Graves deficiencias en la gestion preventiva de muchas empresas:
€ Cumplimiento meramente formal de la normativa: Evaluaciones de riesgos existen pero son generalistas

€ Excesiva burocratizacion de la prevencion: El objetivo no es realizar adecuadamente las actividades
preventivas, si no obtener la documentacidn que avala su realizacidn.

€ Ineficacia en la consecucion de los objetivos previstos en la Ley: Qué son llevar a cabo una adecuada gestion
de la prevencion, para evitar los AT y EP

Instrumentos basicos para la gestion de la prevencion :

€  Evaluacion de riesgos

€ Planificacion preventiva

€ Organizacion preventiva adecuada a los riesgos existentes

€ Cumplimiento del derecho de participacion de los trabajadores.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva: Plan de

Brevencién

Documento que se conservara a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades

sanitarias y de RLT. Incluira para ser adecuado:

€ La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los
centros de trabajo y el nUmero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion
de riesgos laborales.

€ La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que
asume cada uno de sus niveles jerarquicos y cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la
prevencion.

€ La organizacidon de la produccion: Identificacion de los distintos procesos técnicos. Practicas y los
procedimientos organizativos, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

an

La organizacion de la prevencion: Modalidad preventiva y los 6rganos de representacion

€ La politica, los objetivos y metas en materia preventiva. Recursos humanos, técnicos, materiales y
econdmicos.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos laborales
son la evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Evaluacion de riesgos

€ La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria sobre medidas preventivas a adoptar.

L Debe ser especifica y contemplar todos los riesgos presentes en la empresa: Agentes
guimicos, fisicos, por utilizacién de maquinaria (ergondmicos),...
€ Cuando por la evaluacion tengan que realizarse medidas preventivas, deberdn contemplarse las
situaciones en que sea necesario:

Eliminar o reducir el riesgo mediante:
Medidas de prevencidn en el origen
Organizativas

De proteccion colectiva

De proteccion individual

De formacion e informacion a los trabajadores
Controlar periodicamente:

las condiciones

la organizacién

los métodos de trabajo

R N N G NN

estado de salud de los trabajadores.

El empresario deberd consultar a la RLT, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en la empresa
o centro de trabajo.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Evaluacion de riesgos. Contenido.

Contenido general de la evaluacion

€ La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse deberad extenderse a cada uno de los
puestos de trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos. Se tendra en cuenta:

O Las condiciones de trabajo existentes o previstas.

O La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea especialmente sensible,
por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido, a alguna de dichas condiciones.

Volver a evaluar los puestos de trabajo afectados por:

€ La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccidén de nuevas tecnologias o
la modificacidn en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

€ El cambio en las condiciones de trabajo.

an

La incorporacién de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo hagan
especialmente sensible a las condiciones del puesto.

€ Revisar la evaluacion si se detectan dafios a la salud
La evaluacion de los riesgos se realizard mediante la intervencion de personal competente.

Ciertas evaluaciones ( higienicas, quimicos, ruido, ...) requieren de personal con formacion de nivel superior
especializada.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Evaluacion de riesgos. Procedimiento.

Procedimiento

€ A partir de la informacion obtenida sobre:
O Organizacidn, caracteristicas y complejidad del trabajo
O Materias primas
O Equipos de trabajo existentes en la empresa
O Estado de salud de los trabajadores.

€ Se procederad a la determinacion de los elementos peligrosos y a la identificacion de los trabajadores
expuestos.

€ Valorando a continuacion el riesgo existente, utilizando criterios técnicos adecuados

O De manera que se pueda llegar a una conclusion sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir
el riesgo (ejemplo criterio de valoracion: Comparacion con VLA)
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Evaluacion de riesgos. Procedimiento.

€  La evaluacion incluira la realizacion de.

O Mediciones, analisis o ensayos necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos
en los que la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar a una conclusidn sin necesidad
de recurrir a ellos.

€ Si existiera normativa especifica de aplicacion, el procedimiento de evaluacidon deberd ajustarse a las
condiciones concretas establecidas en la misma.

€ Cuando la evaluacion exija la realizacién de mediciones, analisis o ensayos y la normativa no indique o cos
métodos, se podran utilizar,, los métodos o criterios recogidos en:

O Normas UNE.

O Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional de Silicosis y
protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de Instituciones competentes de las
Comunidades Auténomas (Fpsico)

O Normas internacionales o procedimientos de instituciones de reconocido prestigio (Ergonomia)
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Evaluacion de riesgos. Revision.

Revision
Se deberad revisar la evaluacion cuando:

€ Se hayan detectado dafios a la salud o se haya apreciado a través de los controles periddicos, que las
actividades de prevencion pueden ser insuficientes (Por ejemplo a través de los VLB, aunque no tienen por
gue indicar exposicion). Para ello se tendran en cuenta los resultados de:

O Lainvestigacion sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan producido.
O Las actividades para la reduccidn de los riesgos y las actividades para el control de los riesgos.

O El andlisis de la situacion epidemioldgica segun los datos aportados por el sistema de informacion
sanitaria u otras fuentes disponibles.

Debera revisarse igualmente la evaluacion inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta el deterioro por el transcurso del tiempo de los
elementos que integran el proceso productivo.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Evaluacion de riesgos. Documentacion.

Documentacion
Para cada puesto de trabajo contemplar los siguientes datos:

€ Laidentificacion del puesto de trabajo.

€ Elriesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.
€ Elresultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes
€

La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacidon y de los métodos de medicidn, analisis o ensayo
utilizados, en los casos en que sea de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Evaluacion de riesgos. Control de adecuacion.

€ Realizada por un Servicio de Prevencién ajeno acreditado por la Autoridad Laboral o por personal
propio de la empresa.

U Con capacidad y formacién adecuada.

U Cuando haya uso o presencia de agentes fisicos, quimicos o bioldgicos, equipos de trabajo o
necesidad de evaluaciones ergondmicas se necesita el grado superior.

€ Incluir todas las tareas y procedimientos que se realicen en el puesto de trabajo.

U Deben evaluarse también las operaciones o actividades marginales, complementarias, no
habituales ante fallos en el proceso o equipos, etc.

€ Incluir también la evaluacién general de los lugares e instalaciones (condiciones constructivas,
servicios de aseo y locales de descanso, etc).

€ Los riesgos identificados deben estar suficientemente descritos, indicando su causa.

O Por ejemplo no se debe mencionar Unicamente riesgo de atrapamiento en una maquina, sino
Indicar :

v" Donde
v' Circunstancias

v' Porqué de la existencia del riesgo (falta de cubierta protectora en un extremo del equipo,
al que accede el trabajador en determinados casos, por ejemplo).
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Evaluacion de riesgos. Control de adecuacion.

€ La evaluacion deberd constatar la realidad con las disposiciones minimas de los RR.DD sobre Lugares
de Trabajo y Equipos de Trabajo. Si se incumple este contenido, se identificard del peligro y el
establecimiento del nivel de riesgo.

€  Lugares de trabajo:

O Seguridad estructural; espacios de trabajo; condiciones de suelos, vias de circulacidn,
escaleras, etc; instalacion eléctrica; proteccion contraincendios.

O Condiciones ambientales (temperatura, humedad, ventilacidn, iluminacion).
O Servicios higiénicos y locales de descanso
O Sefalizacion de seguridad.
€ Respecto a los equipos de trabajo,
O Cumplimiento de anexos RD 1215/1997:
v" De condiciones minimas exigibles en funcién de la antigiiedad del equipos
v' Condiciones de utilizacidn.
€  Elriesgo una vez identificado debe ser valorado y dar lugar a un nivel de riesgo.

La gravedad del riesgo se determinard en funcion de la probabilidad del dafio (cardcter y tiempo de
exposicion, informacion y formacion del trabajador, etc) y la magnitud del dafio posible (art. 4 LPRL).
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Planificacion de la actividad Ereventivu. Necesidad x Contenido.

Necesidad de la planificacidn
€ Cuando el resultado de la evaluacidon pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el empresario
Planificara la Actividad Preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos
riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de su magnitud y numero de trabajadores
expuestos a los mismos.
En la planificacion de esta actividad preventiva se tendra en cuenta la existencia de disposiciones legales
relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accion preventiva.

Contenido

€ La planificacién de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios humanos y materiales
necesarios, asi como la asignacion de los recursos econdmicos precisos para la consecucion de los
objetivos propuestos.

€ Integrar en la planificacion de la actividad preventiva las medidas de emergencia y la vigilancia de la
salud, la informacion y la formacion.

€ Planificarse para un periodo determinado, estableciendo las fases y prioridades en funcion de la
magnitud de los riesgos y del numero de trabajadores expuestos a los mismos, asi como su seguimiento
y control periddico.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Planificacion de la actividad Ereventivu. Control de adecvacion.

O La planificacion preventiva debe ser conocida por los Delegados de Prevencion.

O Disefio (recursos, plazos, prioridades, seguimiento, Programa anual) debe ser debatido con los
Delegados de Prevencion (en el Comité de Seguridad y Salud en el caso de estar la empresa
obligada al mismo).

O El modelo organizativo de la prevencion debe ser objeto de consulta con los Delegados de
Prevencidon. Esto no solo con relacidon a la constitucion de un Servicio Mancomunado, sino con
caracter general ante cualquier modelo de organizacidn con recursos propios o ajenos.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Iniegrucién de la Brevencién. Asnectos a tener en cuenta.

Aspectos importantes a integrar en la prevencion :

€ La integracion del mantenimiento, revision o comprobacion de instalaciones y equipos potencialmente
peligrosos. Las instalaciones generales como aparatos de elevacidn y ascensores, instalaciones eléctricas,
térmicas, a presion, de gas, frigorificas, de almacenamiento de productos peligrosos o gases licuados, la
proteccion contra incendios, etc., esta sometida a una normativa especifica de mantenimiento, revision y
comprobacion periddica.

€ Los equipos de trabajo (RD 1215/97) y los lugares de trabajo (RD 486/97): Comprobaciones e inspecciones
periddicas. Esta actividad de mantenimiento y revision deberia estar integrada en los departamentos y areas
correspondientes, especificando , quién debe hacerlas, con qué periodicidad, qué comprobantes exigen, y
designar |la persona o personas encargadas de su gestion o realizacion.

€ Laintegracion de la prevencion en la ejecucidn y supervision de actividades potencialmente peligrosas.

O Procedimientos de trabajo para aquellos que exija una especial formacion y cualificacién (operadores de
determinado tipo de equipos, p.ej. ) o procedimientos escritos de trabajo por especial peligrosidad
(acceso a espacios confinados, agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos, o a zonas con riesgo de
atmadsferas explosivas):

0 Necesario asegurar que se dispone las instrucciones de seguridad.

O Asegurar que existe un procedimiento de informacidn sobre cualquier problema detectado o incidente
ocurrido. Todas estas cuestiones deben quedar claramente integradas y establecer las personas que
ejercen el mando directo y la supervision.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Orgunizacién de la Erevencién. Servicios de Brevencion

Hace tiempo que venimos observando una tendencia hacia la externalizacién total de la prevencién, que en
muchos casos tiene como consecuencia poca profundidad y especificidad de la evaluacion de riesgos y
planificacion preventiva y que acarrea también una presencia escasa de técnicos de prevencion en los
lugares de trabajo.

Sobre los servicios de prevencion ajenos hay que tener en cuenta que :

€ No debe tener vinculaciones financieras con la empresa

€ Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacion necesaria para el desempefio de
las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI, por cada una de las
preventivas, salvo en el caso de la especialidad de medicina del trabajo que exigira contar, al menos, con
un médico especialista en medicina del trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de
empresa.

€ Disponer para el desarrollo de las actividades concertadas de las instalaciones e instrumentacién
necesarias

€ para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones, andlisis y evaluaciones habituales en la practica
de las especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas
basicas.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Orgunizacién de la Erevencién. Servicios de Brevenci(m u'lenos.

Concierto de la actividad preventiva

€ Las entidades especializadas que actien como servicios de prevencién deberdan mantener a disposicidon
de las autoridades una memoria anual en la que incluirdn de forma separada las empresas o centros de
trabajo a los que se ha prestado servicios, indicando la naturaleza de éstos.

€ Deberan facilitar a las empresas para las que actien como servicios de prevencion la memoria y la
programacion anual a fin de que pueda ser conocida por el Comité de Seguridad y Salud en los términos
previstos en el articulo citado

€ Cuando el empresario deba desarrollar la PRL a través de uno o varios servicios de prevencion ajenos a
la empresa, deberd concertar por escrito la prestacion.

€ Dicho concierto consignara, como minimo, los siguientes aspectos:
U Identificacion de la entidad especializada que actua como servicio de prevencion ajeno a la empresa.

U Identificacion de la empresa destinataria de la actividad, asi como de los centros de trabajo de la misma a los que
dicha actividad se contrae. Cuando se trate de empresas que realicen actividades sometidas a la normativa de
seguridad y salud en obras de construccion, incluird expresamente la extension de las actividades concertadas al
dmbito de las obras en que intervenga la empresa.

U Especialidad o especialidades preventivas objeto del concierto con indicacion para cada una de ellas de las
funciones concretas asumidas y de las actuaciones concretas que se realizardn para el desarrollo de las funciones
asumidas.

O  Si se concierta la especialidad de seguridad en el trabajo, el compromiso del servicio de prevencion ajeno de
identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos
de esta naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados por las condiciones de las mdquinas,
equipos e instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de
certificacion e inspeccion establecidas por la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de las
condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las instalaciones de servicio y proteccion.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva:

Orgunizacién de la Erevencién. Servicios de Brevencion u'lenos

O Si se concierta la especialidad de higiene industrial, el compromiso del servicio de prevencion ajeno de identificar,
evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza,
y de valorar la necesidad o no de realizar mediciones al respecto, sin perjuicio de la inclusién o no de estas mediciones
en las condiciones econdmicas del concierto.

O Si se concierta la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, el compromiso de identificar, evaluar y
proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes
en la empresa.

O La obligacion del servicio de prevencion ajeno de asesorar al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a
los 6rganos de representacion especializados.

O La obligacidon del servicio de prevencion de efectuar en la memoria anual de sus actividades en la empresa la
valoracion de la efectividad de la integracion de la prevencidon en el sistema general de gestion a través de la
implantacién y aplicacion del plan de prevencion de riesgos laborales en relacion con las actividades preventivas
concertadas.

a El compromiso de revisar la evaluacidn de riesgos en los casos exigidos. Cuando se trate de empresas que cuenten con centros de trabajo
sometidos a la normativa de seguridad y salud en obras de construccidn, se especificaran las actuaciones a desarrollar de acuerdo con la
normativa aplicable.

a La obligacién de realizar, con la periodicidad que requieran los riesgos existentes, la actividad de seguimiento y valoracion de la implantacion de
las actividades preventivas derivadas de la evaluacién.

a El compromiso del servicio de prevencion de dedicar anualmente los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de las
actividades .

a El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencion ajeno los dafios a la salud derivados del trabajo, asi como el compromiso de
la empresa de comunicar al servicio de prevencion ajeno las actividades o funciones realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades
para facilitar la colaboracidn y coordinacién de todos ellos.

a La duracidn del concierto y las condiciones econdmicas, con la expresa relacién de las actividades o funciones preventivas no incluidas en aquellas
condiciones.

a Las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y que no quedan cubiertas por el concierto.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva: Organizacion de la

prevencion. Auditorias del servicios de prevencion propios
e

Ambito de aplicaciéon

€ Las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevencidon con una
entidad especializada deberdan someter su sistema de prevencién al control de una
auditoria o evaluacién externa.

€ Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades preventivas con recursos
propios y ajenos deberan someter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluaciéon externa

€ Las empresas de hasta 50 trabajadores cuyas actividades no estén incluidas en el
anexo | que desarrollen las actividades preventivas con recursos propios y en las
que la eficacia del sistema preventivo resulte evidente sin necesidad de recurrir a
una auditoria por el limitado numero de trabajadores y la escasa complejidad de
las actividades preventivas, se considerara que han cumplido la obligacion de la
auditoria cuando cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificacién
sobre la concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la
misma
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva: Organizacion de la

prevencion. Auditorias del servicios de prevencion propios.
e

€ Laauditoria debera ser realizada de acuerdo con las normas técnicas y teniendo en cuenta la informacién recibida
de los trabajadores. Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodologia o procedimiento de referencia
deberad incluir al menos:

O Un anidlisis de la documentacion relativa al plan de prevencion, a la evaluacion d riesgos, a la
planificacion de la actividad preventiva y cuanta otra informacidn sobre la organizacién y actividades de la
empresa sea necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.

U Un andlisis de campo dirigido a verificar que la documentacidn referida en el parrafo anterior refleja con
exactitud y precision la realidad preventiva de la empresa. Dicho analisis, que podra realizarse aplicando
técnicas de muestreo cuando sea necesario, incluird la visita a los puestos de trabajo.

U Una evaluacion de la adecuacién del sistema de prevencion de la empresa a la normativa.
O Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion.

€ La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa deberd llevarse a cabo dentro de los doce meses
siguientes al momento en que se disponga de la planificacion de la actividad preventiva y debera ser repetida
cada cuatro afios, excepto cuando se realicen actividades incluidas en el anexo |, en que el plazo sera de dos afios.

€  Estos plazos de revisidon se ampliaran en dos afios en los supuestos en que la modalidad de organizacion
preventiva de la empresa haya sido acordada con la representacidn especializada de los trabajadores.

€  El empresario debera consultar a los trabajadores y permitir su participacion en la realizacion de la auditoria y el
auditor debera recabar informacién de la RLT sobre los diferentes elementos que constituyen el contenido de la
auditoria.
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Obligaciones empresariales en materia de gestion preventiva: Organizacion de la

prevencion. Auditorias del servicio de prevencion propio.
e

Informe de auditoria

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados en un informe a disposicion de la autoridad laboral y RLT.
Debera reflejar los siguientes aspectos:

Identificacion de la persona o entidad auditora y del equipo auditor.

Identificacion de la empresa auditada.

Objeto y alcance de la auditoria.

Fecha de emisidn del informe de auditoria.

(I R Wy Wy W

Documentacion que ha servido de base a la auditoria, incluida la informacion recibida de los
representantes de los trabajadores, que se incorporara al informe.

Descripcion sintetizada de la metodologia empleada e identificacidon de las normas técnicas utilizadas.

(H

Descripcion de los distintos elementos auditados y resultado de |la auditoria en relacidn con cada uno de
ellos.

L Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion y sobre el cumplimiento por el empresario de
las obligaciones establecidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

O Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

El contenido del informe de auditoria deberd reflejar fielmente la realidad, estando prohibida toda alteracion o
falseamiento. La empresa adoptara las medidas necesarias para subsanar aquellas deficiencias que los

resultados de la auditoria hayan puesto de manifiesto y que supongan incumplimientos de la normativa.

UST
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RELACIONES DE TRABAJO
TEMPORALY ETT




PRL en contratos de puesta a disposicion: Condiciones de los

contratos.
I ——

Contrato de puesta a disposicion

Es el celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria teniendo por objeto la cesion del
trabajador para prestar servicios en la empresa usuaria, a cuyo poder de direccion queda sometido.

€ Pueden celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa de trabajo temporal y una usuaria
en los mismos supuestos y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de duracién
determinada conforme al ET.

€ No se pueden celebrar contratos de puesta a disposicidn en los siguientes casos:
v' Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

v' Para la realizacion de trabajos especialmente peligrosos segun la normativa vigente en materia de
ETT Ley y lo acordado en los convenios o acuerdos colectivos.

v Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa haya
amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por despido improcedente o por las
causas previstas en el ET, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

v' Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal

€ La empresa usuaria deberd informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato de
puesta a disposicion y motivo de utilizacidon, dentro de los diez dias siguientes a la celebracion.

v' Deberd entregarles una copia basica del contrato.
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PRL en contratos de puesta a disposicion: Derechos de los

trabajadores
[

€ Los contratados para ser cedidos tendran derecho a la aplicacion de las condiciones
esenciales de trabajo que les corresponderian de haber sido contratados directamente. Se
consideran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a:

v Remuneracion,
Duracion de la jornada
Horas extraordinarias
Periodos de descanso
Trabajo nocturno,
Vacaciones

Dias festivos.

N N X X X X

Mismas disposiciones que la empresa usuaria en:
= Proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
= Menores
® |gualdad de trato entre hombres y mujeres

= Aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones
basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religidon o las creencias, la discapacidad, la edad

o la orientacion sexual.
C I
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PRL en contratos de puesta a disposicion: Obligaciones de la ETT
-

Formacion y vigilancia de la salud

€ La empresa de trabajo temporal serd responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de formacién y
vigilancia de la salud.

€ Derecho a la vigilancia periddica de su salud. Esta vigilancia debe tener en cuenta teniendo en cuenta las caracteristicas
del puesto de trabajo a desempefiar, los resultados de la evaluacion de riesgos realizada por la empresa usuaria y cuanta
informacion complementaria sea requerida por el médico responsable.

€ La persona puesta disposicion debe poseer la formacién tedrica y practica en materia preventiva necesaria para el
puesto de trabajo a desempeiiar. Dicha formacién debe actualizada y adaptada a la evolucidn de los equipos y métodos
de trabajo y al progreso de los conocimientos técnicos.

v' Si la persona no cuenta con la formacidn, esta se le deberd facilitar previamente, con medios propios o
concertados, durante el tiempo necesario. Este tiempo formara parte de la duracion del contrato de puesta a
disposicion pero serd previo, en todo caso, a la prestacion efectiva de los servicios.

v' Siresultase necesario un especial adiestramiento en materia preventiva en el puesto de trabajo, esta parte de la
formacidn podra realizarse por la empresa de trabajo temporal en la propia empresa usuaria, antes del comienzo
efectivo del trabajo. Esta formacion podra también ser impartida por la empresa usuaria, con cargo a la
empresa de trabajo temporal, previo acuerdo escrito entre ambas empresas.

Informacioén

Los trabajadores deberan ser informados previamente por la empresa de trabajo temporal de toda informacidn recibida de la

empresa usuaria. Dichas informaciones se incorporaran igualmente al contrato de trabajo. Para ello:
»La empresa usuaria debera informar a la ETT , y ésta a los trabajadores afectados, antes de la adscripcién de los
mismos, acerca de las caracteristicas propias de los puestos de trabajo a desempefiar y de las cualificaciones
requeridas.
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PRL en contratos de puesta a disposicion: Obligaciones Usuaria
-

€ La empresa usuaria deberd informar sobre los riesgos derivados de su puesto asi como las
medidas de proteccion y prevencidon contra los mismos.

€ Previo alainiciacidn

an

La empresa usuaria ejerce las facultades de direccidon y control.

€ Es responsable de la proteccién en materia de seguridad e higiene, por ello es responsable del
recargo de prestaciones de Seguridad Social en caso de AT o EP que tenga lugar en su centro de
trabajo durante la vigencia del contrato de puesta a disposicion.

»  LGSS. Recargo de las prestaciones economicas en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Segun la
gravedad de la falta. De un 30% a un 50%.

v' Por mdquinas, artefactos o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de
precaucion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones.

v' Cuando no se hayan observado las medidas generales o particulares de sequridad e higiene en el trabajo, o
las elementales de salubridad

v' Adecuacién personal a cada trabajo (edad, sexo y demds condiciones del trabajador)
€ La empresa usuaria responderd subsidiariamente (residual) de las obligaciones salariales y de
Seguridad Social contraidas con el trabajador durante la vigencia del contrato de puesta a
disposicidn, asi como de la indemnizacidn econdmica derivada de la extincién del contrato de
trabajo.

€ Dicha responsabilidad serd solidaria (conjunta)en el caso de que el referido contrato se haya
realizado incumpliendo lo dispuesto en la normativa.
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PRL en contratos de puesta a disposicion: Obligaciones Usuaria

€ Deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los
restantes.

€ La empresa usuaria adoptara las medidas necesarias para garantizar que reciban informacion
acerca de los riesgos a los que vayan a estar expuestos:

v' Sobre la necesidad de cualificaciones o aptitudes profesionales determinadas,

v' Exigencia de controles médicos especiales

v' existencia de riesgos especificos del puesto de trabajo

v'  sobre las medidas de proteccién y prevencion frente a los mismos.
€ La usuaria debera informar a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de
proteccidon y prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion de la incorporacidon de los
trabajadores cedidos, para que puedan desarrollar de forma adecuada sus funciones respecto de
todos los trabajadores de la empresa.

€ La empresa usuaria contabilizara el promedio mensual de trabajadores puestos a su disposicion
por empresas de trabajo temporal en los ultimos doce meses, con el fin de determinar los medios,
recursos y modalidades de organizacion de sus actividades de prevencion.

€ No se permitira el comienzo de la prestacion de servicios si la empresa usuaria no tiene
constancia de que el trabajador ha sido considerado apto para el puesto, que posee las
cualificaciones y capacidades requeridas para las tareas y que cuenta con la formacion necesaria en

prevencion de riesgos
C A\
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Obligaciones de informacion inter-empresas
.

OBLIGACIONES DE INFORMACION ENTRE EMPRESAS

DE LA EMPRESA USUARIA A LA ETT DE LA ETT A LA USUARIA

Antes de la contratacion, la empresa usuaria debera informar a la ETT sobre: Documentacion:

v' Copia del contrato de trabajo
o de Ila correspondiente
orden de servicio.

v' Documentacién acreditativa
de haber cumplido con las
obligaciones salariales
contraidas con dichos
trabajadores y en materia de
Seguridad Social.

v’ Las caracteristicas propias del puesto de trabajo y de las tareas a
desarrollar.

v' Sobre los riesgos profesionales y sobre las aptitudes, capacidades y
cualificaciones profesionales requeridas, todo ello desde el punto de vista
de la proteccion de la salud y la seguridad del trabajador que vaya a ser
contratado y de los restantes trabajadores de la empresa usuaria.

v' Resultados de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo a cubrir, con
especificacion de los datos relativos a:

o Riesgos laborales de caracter general existentes en el centro de
trabajo y que pudieran afectar al trabajador En el supuesto de contrato para la
o Riesgos especificos del puesto de trabajo a cubrir. formacion y el aprendizaje, la

v' Medidas de prevencién a adoptar en relacion con los riesgos generales y | empresa de trabajo temporal
especificos que pudieran afectar al trabajador, con inclusion de l|a|debera facilitar a la usuaria el
referencia a los equipos de proteccion individual que haya de utilizar y que | anexo relativo al acuerdo para la
seran puestos a su disposicion. Formacidn en materia de prevenciéon de | actividad formativa conforme a
riesgos laborales que debe poseer el trabajador. su normativa especifica.

v' Maedidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse en relacion con el
puesto de trabajo a desempeifar, especificando si, de conformidad con la
normativa aplicable, tales medidas tienen caracter obligatorio o voluntario

para el trabajador y su periodicidad.
USS
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PRL en contratos de puesta a disposicion: Derecho a la representacion

legal
-

€ La RLT usuaria tendra atribuida la representacion de los trabajadores en mision, mientras
ésta dure, a efectos de formular cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de
ejecucion de la actividad.

v' Tendrdn derecho a presentar a través de la RLT de la usuaria reclamaciones en
relacidon con las condiciones de ejecucidn de su actividad laboral.

€ Tendran derecho a la utilizacidn de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y
otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la usuaria.

€ La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo
temporal, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes.

€ Mediante la negociacidn colectiva se adoptaran las medidas adecuadas para facilitar el
acceso de los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal a la formacion
disponible.

Los trabajadores puestos a disposicion de una empresa usuaria podrdn dirigirse a los servicios
de prevencion existentes en la empresa usuaria, en igualdad de condiciones que los
restantes trabajadores de la misma
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Prevencion de riesgos lahorales en los contratos de puesta a

disposicion: Delegados de prevencion
[

La empresa usuaria informara a sus Delegados de Prevencidn de la
incorporacion de todo trabajador puesto a disposicion por una
empresa de trabajo temporal, especificando:

€ El puesto de trabajo a desarrollar, sus riesgos y medidas preventivas
y la informacion y formacion recibidas por el trabajador.

€ Estard a disposicion de los delegados de prevencidon la
documentacion que la ETT presenta a la empresa para acreditar que
el trabajador puesto a su disposicion:

d Ha recibido las informaciones relativas a los riesgos y medidas
preventivas.

1 Posee la formacion especifica necesaria

(J Cuenta con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo, es
decir que ha sido considerado apto
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Supuestos de celebracion de contaros de puesta a

disnosicién

SUPUESTOS DE CELEBRACION DE CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION

NO PERMITIDO

PERMITIDOS

<

AN NI NN

AN

v
v

> Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

> Para la realizacidn de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la seguridad y
salud en el trabajo en los términos previstos en la Ley por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal y en los convenios o acuerdos colectivos:

Trabajos en obras de construccion a los que se refiere el Anexo Il del Real Decreto
1627/1997.

Trabajos de mineria a cielo abierto y de interior .

Trabajos propios de las industrias extractivas por sondeos en superficie terrestre.
Trabajos en plataformas marinas.

Trabajos directamente relacionados con la fabricacidén, manipulacién y utilizacién
de explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos o instrumentos que contengan
explosivos.

Trabajos que impliquen la exposicion a radiaciones ionizantes.

Trabajos que impliquen la exposicion a agentes cancerigenos, mutagénicos o
toxicos para la reproduccion, de primera y segunda categoria.

Trabajos que impliquen la exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4.
Trabajos con riesgos eléctricos en alta tensidn.

> Para la cobertura de puestos o funciones que, en los doce meses anteriores, hayan sido
objeto de amortizacidon por despido improcedente, por extincion del contrato por voluntad
del trabajador fundada en un incumplimiento contractual del empresario, despido colectivo o
por causas objetivas, excepto en los supuestos de fuerza mayor.

> Para ceder trabajadores a otras Empresas de Trabajo Temporal.

>

>

Para la realizacion de una obra o servicio
determinado cuya ejecucion aunque limitada
en el tiempo es, en principio, de duracion
incierta.

Para atender las exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos, aun tratdndose de la
actividad normal de la empresa.

Para sustituir a trabajadores de la empresa
con derecho a reserva de puesto de trabajo.

Para cubrir de forma temporal un puesto de
trabajo permanente mientras dure el
proceso de seleccion o promocién de
personal.

En los mismos supuestos y bajo las mismas
condiciones y requisitos en que la empresa
usuaria podria celebrar un contrato de
trabajo en practicas o un contrato para la
formacion y el aprendizaje, o un contrato de
primer empleo joven.
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Prevencion de riesgos laborales en los contratos de puesta a disposicion: Infracciones
recogidas en la LISOS.

Infracciones graves

€ No formalizar por escrito los contratos de trabajo o contratos de puesta a disposicidn, previstos en la Ley
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

€ Formalizar contratos de puesta a disposicion para supuestos distintos de los previstos en el apartado 2 del
articulo 6 de la Ley por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, o para la cobertura de puestos
de trabajo respecto de los que no se haya realizado previamente la preceptiva evaluacion de riesgos.

an

No destinar a la formacion de los trabajadores temporales las cantidades recogidas en normativa.

an

Cobrar al trabajador cualquier cantidad en concepto de seleccion, formacion o contratacion.

€ La puesta a disposicién de trabajadores en ambitos geograficos para los que no se tiene autorizacién
administrativa de actuacion.

Infracciones muy graves

€ Formalizar contratos de puesta a disposicion para la realizacién de trabajos u ocupaciones de especial
peligrosidad para la seguridad o la salud en el trabajo o formalizarlos sin haber cumplido los requisitos
previstos para ello conforme a lo establecido legal o convencionalmente.

€ Ceder trabajadores con contrato temporal a otra empresa de trabajo temporal o a otras empresas para su
posterior cesion a terceros.
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Prevencion de riesgos laborales en los contratos de puesta a disposicion: Infracciones
recogidas en la LISOS

SANCIONES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PROPUESTA ,
. CRITERIOS PARA GRADUAR LA SANCION
DE LA INSPECCION DE TRABAJO

CATEGORIA GRADO CUANTIA
o 4 La peligrosidad de las actividades desarrolladas.
Lt e 4 El cardcter permanente o transitorio de los riesgos de dichas
LEVE Medio 406 a 815 actividades.

Maximo 816 a 2.045 v' la gravedad de los dafios producidos o que hubieran podido

Minimo de 2.046 2 8.195 producu.'se por la ausencia o deficiencia de las medidas preventivas
necesarias.

GRAVE Medio 8.196 a 20.490 v El nimero de trabajadores afectados.
Maximo 20.491 a 40.985 v Las medidas de proteccion individual o colectiva adoptadas por el
Minimo 40.986 a 163.955 empresario y las instrucciones impartidas por éste en orden a la
. prevencion de los riesgos.
Medio 163.956 a 409.890 . . . . ;
v El incumplimiento de las advertencias o requerimientos previos
v La inobservancia de las propuestas realizadas por los servicios de
MUY GRAVE prevencion, los delegzj\dos de prevencion o el comité de seguridad y
salud para la correccién de las deficiencias.

Maximo 409.891a819.780 La conducta general seguida por el empresario en orden a la estricta
observancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales.

REINCIDENCIA

Cuando se comete una infraccion del mismo tipo y calificacion que la que motivé una sancidn anterior en los 365 dias siguientes a la notificacion de ésta, la cuantia de la sancién podra incrementarse hasta el
duplo del grado de la sancién correspondiente a la infracciéon cometida, sin exceder el maximo previsto para cada tipo de infraccion.
La reincidencia de la empresa de trabajo temporal en la comision de infracciones tipificadas como muy graves podra dar lugar a la suspension de sus actividades durante un afio.

PRESCRIPCION
Desde la comision de la infraccién en materia de prevencion de riesgos laborales, esta prescribira:
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COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES




PRL en coordinacion de actividades empresariales en concurrencia
-

Antes de analizar los distintos supuestos de coordinacion y las respectivas obligaciones que
suponen para las empresas es necesario distinguir empresario titular de empresario principal y
saber qué entendemos por centro de trabajo:

O Centro de trabajo: Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

Q Empresario titular del centro de trabajo: La persona que tiene la capacidad de poner a
disposicion y gestionar el centro de trabajo.

Q Empresario principal: El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacidon
de obras o servicios correspondientes a |la propia actividad y que se desarrollan en su
propio centro de trabajo (Responsabilidad de vigilancia y control)
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Coordinacion de actividades empresariales cuando existe

concurrencia de empresas. Mera concurrencia
I ——

Mera concurrencia: Informacion reciproca y medios de coordinacion.

€ Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades dos o mas empresas, estas deberan
establecer los medios de coordinacion necesarios e informarse reciprocamente de los riesgos especificos,
en particular de aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la
concurrencia de actividades.
€  Esta informacion sera:
O Suficiente y debe darse antes del inicio de las actividades

U Siempre que se produzca un cambio en las actividades concurrentes que sea relevante a efectos
preventivos o

O Siempre que se produzca una situacién de emergencia. Las empresas deben comunicarse de
inmediato toda situacidén de emergencia que pueda afectar a los trabajadores de otras empresas.

v" Si se produce un accidente de trabajo en una empresa como consecuencia de los riesgos de las
actividades concurrentes, ésta debe informar al resto.

v’ La informacidn obtenida se trasladara a los respectivos trabajadores. Si los riesgos generados
por alguna de las empresas pueden ser calificados como graves esta informacion debe
entregarse por escrito.

O La informacién transmitida sera tenida en cuenta en la evaluacion de riesgos y en la
planificacidn de la actividad preventiva.

 Deben considerarse los riesgos que aun siendo propios de cada empresa, surjan o
se agraven por las circunstancias de concurrencia en las actividades que se

desarrollan.
USS
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Coordinacion de actividades empresariales cuando existe

concurrencia de empresas. Mera concurrencia
I ——

Cada empresario debe asimismo informar a sus trabajadores de los riesgos derivados de la concurrencia.

Debiendo contemplar (Segun Guia de actuacion inspectora):

€ Riesgos para la seguridad y salud tanto los que afecten a la empresa en conjunto como a cada tipo de
puesto o funcion

€ Maedidas de prevencion y proteccidn aplicables a dichos riesgos
€ Maedidas de emergencia contempladas en el articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

USS
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Coordinacion de actividades empresariales cuando

existe concurrencia de empresas: Con empresa titular
.

Con empresa titular con trabajadores: Informacion a las empresas concurrentes

€ Cuando exista una empresa titular del centro con trabajadores en el centro de trabajo,
ademas de cumplir con sus obligaciones como empresa concurrente, debe facilitar a las
demas empresas concurrentes una serie de informacidn e Instrucciones sobre:

v Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos
desarrolladas.

v Las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos y las medidas de emergencia que se
deben aplicar.

La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuando se
produzca un cambio en los riesgos propios del centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos.
Se facilitard por escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo sean calificados como graves o
muy graves.
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Coordinacion de actividades empresariales cuando

existe concurrencia de empresas: Con empresa titular
.

Empresario titular tras recibir las informaciones: Instrucciones

€ Recibida la informacién por parte del resto de empresarios concurrentes, sobre los riesgos que puedan
afectar a trabajadores de otras empresas, el empresario titular, cuando sus trabajadores desarrollen
actividades en él, dara al resto de empresarios concurrentes instrucciones para la prevencion de los
riesgos existentes y las medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacién de emergencia:
v’ Las instrucciones deberdn ser suficientes y adecuadas a los riesgos y a las medidas para
prevenir tales riesgos.
v" Han de proporcionarse antes del inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio en
los riesgos existentes.
v’ Se facilitardn por escrito cuando los riesgos existentes sean calificados como graves o muy
graves.

Resto de empresarios concurrentes
Tendran en cuenta la informacidn recibida en la evaluacidn y en la planificacién de actividad preventiva:

v’ Las instrucciones dadas por el empresario titular deberdn ser cumplidas por los demas
empresarios concurrentes.

v' Los empresarios concurrentes deberdn comunicar a sus trabajadores la informacién y las
instrucciones recibidas.
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Coordinacion de actividades empresariales cuando existe concurrencia de
empresas: Con empresa principal .

€ El empresario principal debe ademas de las medidas anteriores, vigilar el cumplimiento de la normativa
de prevencidn por parte de las empresas contratistas o subcontratistas de obras y servicios
correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio centro de trabajo.
€ Antes del inicio de la actividad, el empresario principal exigira a las empresas contratistas y subcontratistas
qgue le acrediten por escrito:
» Que han realizado la evaluacion y la planificacion y que han cumplido obligaciones de informacion y
formacion
» Deberd comprobar que las empresas contratistas y subcontratistas concurrentes en su centro de
trabajo han establecido los necesarios medios de coordinacion entre ellas.
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Medios de coordinacion entre empresas. Determinacion.
.

Recibida la informacion reciproca entre empresarios concurrentes, y antes del inicio de las actividades, los
empresarios concurrentes en el centro de trabajo estableceran los medios de coordinacidon que consideren
para:

v' controlar las interacciones,
v'  aplicar correctamente los métodos de trabajo
v'adecuar las medidas aplicadas a los riesgos.

La iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacion correspondera al empresario titular del centro
de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en éste o, en su defecto, al empresario principal.

€ Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos sobre los medios de coordinacion. Cuando los
medios de coordinacién establecidos sean la presencia de recursos preventivos en el centro de trabajo o la
designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de actividades empresariales, se facilitaran a
los trabajadores los datos necesarios para permitirles su identificacion.

Ademas de los establecidos en negociacidn colectiva, normativa sectoria son medios de coordinacidn
El intercambio de informacion y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
La celebracidn de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, de
los empresarios que carezcan de dichos comités con los delegados de prevencion.

La imparticion de instrucciones.

El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos
de actuacion.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas concurrentes.
La designacion de una o mds personas encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas.
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El coordinador de seguridad y salud
e

La designacion de personas encargadas de la coordinacion se considera preferente cuando concurran dos o mas de

las siguientes condiciones:

€ Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes, actividades o procesos
reglamentariamente considerados como peligrosos o con riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad
y salud de los trabajadores de las demas empresas presentes.

€ Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las diferentes actividades
desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar riesgos calificados como graves o muy graves.

€ Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de trabajo, sucesiva o
simultaneamente, actividades incompatibles entre si desde |la perspectiva de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

€ Cuando exista una especial complejidad para la coordinaciéon de las actividades preventivas como consecuencia
del nimero de empresas y trabajadores concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las
caracteristicas del centro de trabajo.
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¢ Quiénes pueden ser coordinadores?
e

€ Uno o varios de los trabajadores designados para el desarrollo de las actividades preventivas por el
empresario titular o por los concurrentes.

€ Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio de la empresa titular del centro de trabajo o de
las concurrentes.

€ Uno o varios miembros del servicio de prevencién ajeno concertado por la empresa titular o por las
concurrentes.

€ Uno o varios trabajadores de la empresa titular o de las demas empresas concurrentes que, sin formar
parte del servicio de prevencidn propio ni ser trabajadores designados, rednan los conocimientos, la
cualificacidn y la experiencia necesarios.

€ Cualquier otro trabajador de la empresa titular del centro de trabajo que, por su posicidn en la estructura
jerarquica de la empresa y por las funciones técnicas que desempefen en relacion con el proceso o los
procesos de produccién desarrollados en el centro, esté capacitado para la coordinacion de las
actividades empresariales.

€ Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinacion de actividades preventivas, que redinan
las competencias, los conocimientos y la cualificacién necesarios

€ En cualquier caso, la persona encargadas de la coordinacion debe colaborar con los recursos preventivos
de los empresarios concurrentes.

€ Los recursos preventivos deban estar presentes en el centro podran ser igualmente encargadas de la
coordinacion de actividades preventivas, siempre que ello sea compatible con el cumplimiento de las

funciones que tengan encomendadas.
Use
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Funciones de los coordinadores
|

. Favorecer el cumplimiento de la aplicacién coherente y responsable de los principios de la
accion preventiva:

4 Evitar los riesgos,

v' Evaluar los riesgos que no se puedan evitar,

v' Combatir los riesgos en su origen,

v' Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcidn de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccién de los equipos y los métodos de trabajo y de produccidon, con miras, en particular, a atenuar
el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud,

v" Tener en cuenta la evolucién de la técnica,

v/ Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro,

v' Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la organizacion del

trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo,

4 Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
v' Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

=  Controlar las interacciones
= Aplicacion correcta de los métodos de trabajo
= Adecuar las medidas aplicadas a los riesgos

= Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que deben intercambiarse las
empresas concurrentes.

= Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo.
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Funciones de los coordinadores
|

La persona encargada de la coordinacion estara facultada para:

€ Conocer las informaciones que deben intercambiarse las empresas
concurrentes en el centro de trabajo, asi como cualquier otra documentacion
de caracter preventivo que sea necesaria para el desempeno de sus funciones.

Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para
el cumplimiento de sus funciones.

Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la
prevencion de los riesgos.

La persona o las personas encargadas de la coordinaciéon deberan estar
presentes en el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

€ La persona o personas encargadas de la coordinacién de actividades
preventivas deben contar con la formacion preventiva correspondiente, como
minimo, a las funciones del nivel intermedio.

a aa A
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Recursos preventivos: Presencia

€ Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia
de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicaciéon de los métodos de trabajo. La evaluacién de riesgos laborales, ya sea la inicial o las sucesivas, identificara
aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por La concurrencia de operaciones sucesivas o simultaneas.

€ Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales (la evaluacion de identificard los
trabajos del

puesto de trabajo ligados a las actividades peligrosos o con riesgos especiales ):
=  Trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde altura.
=  Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

=  Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracién CE, cuando la proteccion del trabajador no
sea suficiente.

= Trabajos en espacios confinados. Se entiende por espacio confinado el recinto con aberturas limitadas de entrada y
salida y ventilacidon natural desfavorable, en el que pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables o puede
haber una atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no esté concebido para su ocupacion continuada por los
trabajadores.

=  Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion.

En ambos casos, la forma de llevar a cabo la presencia de los recursos preventivos quedard determinada en la planificacion de la
actividad preventiva

€ Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccién de Trabajo. el empresario procedera de manera
inmediata a la revision de la evaluacién de riesgos laborales cuando ésta no contemple las situaciones de riesgo detectadas,
asi como a la modificacion de la planificacion de la actividad preventiva cuando ésta no incluyera la necesidad de la

presencia de los recursos preventivos.
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Recursos preventivos: ¢ Quiénes pueden serlo?
e

Uno o varios trabajadores designados de la empresa.
Uno o varios miembros del servicio de prevencidon propio.
Uno o varios miembros del servicios de prevencion ajenos.

OO OINO!

El empresario podra asignar la presencia de forma expresa a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin
formar parte del servicio de prevencidn propio ni ser trabajadores designados, retnan los conocimientos, la
cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades y cuenten con la formacion preventiva
correspondiente, como minimo, a las funciones del nivel basico.

Deben colaborar entre si y tener la capacidad suficiente, disponer de los medios necesarios y ser suficientes en
numero para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de
trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacion que determine su presencia.
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Recursos preventivos: Funciones
e

€ La ubicacidn en el centro de trabajo de las personas a las que se asigne la presencia debera permitirles el
cumplimiento de sus funciones, debiendo tratarse de un emplazamiento seguro, debiendo permanecer en
el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la situacidon que determine su presencia.

€ La presencia es una medida preventiva complementaria que tiene como finalidad vigilar el cumplimiento
de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de la situaciéon que determine su
necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos. Dicha vigilancia incluird la comprobacion
de la eficacia de las actividades preventivas previstas en la planificacion, asi como de la adecuacion de
tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o a la aparicion de riesgos no previstos y
derivados de la situacion que determina la necesidad de la presencia de los recursos preventivos.

€ Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un deficiente cumplimiento de las actividades
preventivas:

» Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las actividades
preventivas.

» Deberan poner tales circunstancias en conocimiento del empresario para que éste adopte las
medidas necesarias para corregir las deficiencias observadas si éstas no hubieran sido aun
subsanadas.

» Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe ausencia, insuficiencia o falta de adecuacién de
las medidas preventivas, las personas a las que se asigne la presencia deberan poner tales
circunstancias en conocimiento del empresario, que procedera de manera inmediata a la adopcidn
de las medidas necesarias para corregir las deficiencias
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Derechos de los representantes de los trabajadores y delegados de prevencion en
concurrencia
e

Serdn informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o servicios de :

€ Nombre o razdn social, domicilio y nUmero de identificacion fiscal de la empresa contratista o
subcontratista,

Objeto y duracién de la contrata
Lugar de ejecucion de la contrata
Numero de trabajadores que seran ocupados centro de trabajo,

Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la prevencidn de riesgos
laborales.

Los delegados de prevencion serdan consultados, sobre la organizacion del trabajo en el centro derivada de la
concurrencia.

€
€
€
€

Estaran facultados para:
€ Acompaniar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social .

€ Realizar visitas al centro de trabajo

€ Recabar de su empresario la adopcion de medidas para la coordinacién de actividades preventivas.

€ Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas para que proponga
la adopcion de medidas .

€  Los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes podran acordar la realizacion de

reuniones conjuntas u otras medidas de actuacion coordinada.
€ Los convenios colectivos podran incluir disposiciones sobre coordinacion de actividades empresariales.
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PROPUESTAS DE LA USO PARA LA
MEJORA DE LAS CONDICONES DE
TRABAJO EN CONCURRENCIA




Algunas disposiciones convencionales en materia de

concurrencia
S

Deber de coordinacién en caso de subcontratacion

€ En relacién con la coordinacién de actividades empresariales en subcontratacidén algin convenio recoge
expresamente la obligacion de la empresa principal de verificar que los contratistas y subcontratistas
cumplan las normas de prevencion de riesgos laborales.

€ También en relacion con las contratas de obras o servicios, algun convenio especifica la responsabilidad
solidaria que asumen la empresa principal y la empresa contratista cuando la actividad contratada se
desarrolla en el centro de trabajo de la principal.

€ Responsabilidad solidaria que se refiere al cumplimiento por la contratista de las condiciones laborales y
de seguridad y salud, no obstante la declaracién de responsabilidad solidaria no supone novedad alguna,
ya que se regula en la LISOS.
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Algunas disposiciones convencionales en materia de
concurrencia

€ Coordinacion con la participacion de los representantes de los trabajadores.

O celebraciéon de reuniones periddicas entre los representantes de la Direccidon y los
representantes de los trabajadores, preferentemente Delegados de Prevencidn.

O se crea un Comité de Seguridad y Salud Intercontratas.

O junto a este tipo de clausulas es también posible encontrar en alguin convenio aislado un
completo procedimiento de actuacidn en caso de contratas de obras y servicios.

€ La coordinacién de la empresa principal con las empresas contratistas se garantizara a través
de:

O reuniones periddicas con las Direcciones de estas empresas;

O contactos periddicos con sus Servicios de Prevencidn y reuniones previas a las paradas,
grandes trabajos o similares, para la coordinacion y seguimiento de éstos.

€ En algun convenio se prevé la elaboracién de un protocolo de actuacion para la gestion de la
subcontratacién de obras y servicios en materia de prevencion de riesgos laborales, en el cual
se establecen normas y pautas de actuaciéon y donde se distinguen dos fases de intervencion:

O una de cardacter previo al inicio de la prestacidon de servicios
O otra durante la ejecucién de la prestacién de servicios

USS

UNIGN SINDICAL OBRERA



Algunas disposiciones convencionales en materia de

concurrencia
S

€ Il Acuerdo Marco del Grupo Repsol, contiene previsiones especificas para garantizar la
aplicacion de la normativa en el marco de las relaciones de contratacion y subcontratacion.
La direccion del grupo Repsol se compromete a realizar un plan de actuaciones respecto de
las empresas contratistas en sus principales empresas articulado a través de un conjunto de
medidas:

* Formacion del personal de las empresas contratistas.

* Informacion a los contratistas acerca de los riesgos existentes con cardcter previo a la
realizacion de sus tareas.

* Planificacidn de seguridad por los contratistas.

* Medidas de coordinacion a través de reuniones periodicas con la direccion de estas
empresas, contactos periodicos con sus servicios de prevencion, reuniones previas a las
paradas y grandes trabajos para la coordinacion y sequimiento de éstos, y

* Vigilancia y control, a través de la obligacion de los contratistas de comunicar a Repsol
sus datos de siniestralidad y los informes de los accidentes con bajas.

€ XIV Convenio Colectivo del Ente Publico Radiotelevision Espafiola y sus Sociedades Estatales
«Television Espanola, SA» y «Radio Nacional de Espafa, SA», manifiesta de forma expresa la
aplicabilidad de las previsiones convencionales de prevencion de riesgos a todo el personas
que trabaja para RTVE con independencia de que se trate de un trabajador contratado por la
propia entidad, o contratado por un tercero.
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Algunas disposiciones convencionales en ETT
|

€ El convenio de la construccion establece listado de puestos
que no pueden ser cubiertos por ETT. justificandolo en base
a Sus riesgos.
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