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El original del acta, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los intervento-
res, y el acta de constitucion de la mesa seran
presentados en el plazo de 3 dias a la Oficina
Publica porla presidencia de lamesa.

La Oficina Publica procedera, en el inmediato
dia habil, a la publicacion en los tablones de
anuncios de una copia del acta, entregando
copia a los sindicatos que lo soliciten, y dando
traslado a la empresa o centro de trabajo de la
misma, con indicacioén de la fecha en que finali-
za el plazo paraimpugnarla.

} 10. Votacion para delegados de

personal

Se efectuard mediante sufragio personal,
directo, libre y secreto. Se podra efectuar por
correo.

Cada elector podra dar su voto a un niimero
maximo de aspirantes equivalentes al de pues-
tos a cubrir entre los candidatos proclamados.

Resultaran elegidos los que obtengan el mayor
numero de votos. En caso de empate, resultara
elegido el trabajador o trabajadora de mayor
antigliedad enla empresa.

Del resultado del escrutinio se levantara acta
segun modelo oficial en a que se incluiran las
incidencias y protestas habidas en su caso.

La presidencia de la mesa remitira copias del
acta de escrutinio alaempresay alos interven-
tores de las candidaturas, asi como a los repre-
sentantes electos.

El resultado de la votacién se publicara en los
tablones de anuncios.

El original del acta, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los intervento-
res, y el acta de constitucidn de la mesa seran
presentados en el plazo de 3 dias a la Oficina
Publica porla presidenciade lamesa.
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La Oficina Publica procedera, en el inmediato
dia habil, a la publicacién en los tablones de
anuncios de una copia del acta, entregando
copia a los sindicatos que lo soliciten, y dando
traslado a la empresa o centro de trabajo de la
misma, con indicacioén de la fecha en que finali-
zael plazo paraimpugnaria.

} 11. ¢Cual es la duracioén del
mandato de los delegados de
personal, de los miembros del
comité de empresa y juntas de
personal?

Sera de 4 anos, entendiéndose que se manten-
dran en funciones en el ejercicio de sus compe-
tencias y de sus garantias hasta que no se
hubiesen promovido y celebrado nuevas elec-
ciones.

Solamente podran ser revocados total o par-
cialmente los representantes durante su man-
dato, por decisién de los trabajadores que los
hayan elegido, mediante asamblea convocada
al efecto ainstancia de un tercio, como minimo,
de los electores y por mayoria absoluta de
estos, mediante sufragio personal, libre, direc-
to y secreto. Esta revocacién no podra efec-
tuarse durante la tramitaciéon de un Convenio
Colectivo, ni replantearse hasta transcurridos,
por lo menos, 6 meses de ser sometidos a una
revocacién o de su eleccion.

Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y
extinciones de mandato se comunicaran a la
Oficina Publica dependiente de la Autoridad
Laboral y al empresario, publicAndose asimis-
mo en el tablén de anuncios.
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1. ¢Quién puede promover las
elecciones?

Pueden promover elecciones sindicales: Las
organizaciones sindicales mas representati-
vas. Las que cuenten con un minimo del I0%
de representantes en laempresa.

Los trabajadores del centro de trabajo por
acuerdo mayoritario.

Los sindicatos que hayan obtenido en un ambi-
to territorial y funcional especifico el 10% o
mas de representatividad.

Los promotores comunicaran alaempresay a
la Oficina Publica dependiente de la Autoridad
Laboral, a través del preaviso, su propésito de
celebrar elecciones con un plazo maximo de
tres meses y minimo de un mes de antelacién
al inicio del proceso electoral. Esta Oficina
Publica, dentro del siguiente dia habil, publi-
cara en el tablén de anuncios los preavisos
presentados, facilitando copia de los mismos
alos sindicatos que asilo soliciten.

Solo previo acuerdo mayoritario entre los sin-
dicatos mas representativos o representati-
vos podra promoverse la celebracion de elec-
ciones de manera generalizada en uno o
varios ambitos funcionales o territoriales.
Dichos acuerdos deberan comunicarse a la
Oficina Publica dependiente de la Autoridad
Laboral para su depésito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la
representacion por conclusion de la duracién del
mandato, tal promocién solo podra efectuarse a
partir de la fecha en que falten tres meses para la
finalizaciéon del mandato de 4 anos.

Podran promoverse elecciones parciales por
dimisiones, revocaciones o ajustes de la
representacion por incremento de plantilla,
fallecimiento o por cualquier otra causa siem-
pre que no haya sido posible cubrirlas por los
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tramites de sustitucién automatica que pue-
dan tenerlugar enlaempresa.

El incumplimiento de cualquiera de los requi-
sitos establecidos para la promocién de elec-
ciones determinara la nulidad del proceso
electoral. No obstante, la omisién de la comu-
nicacion a la empresa podra suplirse por
medio del traslado alamisma de una copia del
preaviso registrado, con veinte dias de antela-
cion a la fecha de la constitucion de la mesa
electoral.

En caso de concurrencia de promotores para
larealizacion de elecciones en una empresa o
centro de trabajo, se considerara valida la pri-
mera convocatoria registrada, excepto en los
supuestos en los que la mayoria sindical de la
empresa haya presentado otra fecha distinta,
en cuyo caso prevalecera esta ultima, siempre
y cuando dichas convocatorias cumplan con
los requisitos establecidos.

} 2. ¢Como se constituye la
mesa electoral?

La mesa electoral se constituira formalmente,
mediante acta oficial, en la fecha fijada en el
preaviso, que sera la fecha de iniciaciéon del
proceso electoral.

La mesa estara formada por el presidente, que
sera el trabajador de mas antigiiedad en la
empresa o centro de trabajo, y dos vocales,
que seran los electores de mayor y menor
edad. Este ultimo actuara de secretario. Se
designaran suplentes a aquellos trabajadores
que sigan alos titulares de lamesa en el orden
indicado de antigliedad o edad.

Ninguno de los componentes de la mesa
podra ser candidato y, de serlo, lo sustituira
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en ella su suplente. Cada candidato o candi-
datura, en su caso, podra nombrar un inter-
ventor por mesa.

Existira una sola mesa electoral en los centros
de trabajo de menos de 50 trabajadores y en
las elecciones de Colegio unico.

Se constituira una mesa electoral por cada
colegio de 250 trabajadores (electores) o frac-
cion.

Cuando existan varias mesas electorales
podra constituirse, por acuerdo mayoritario
de sus miembros, una mesa electoral central,
integrada por cinco miembros elegidos entre
los componentes de aquellas, con funciones
otorgadas en el Acta de Constitucion.

Asimismo, podra constituirse una mesa elec-
toral itinerante en aquellos centros de trabajo
enlos que los trabajadores no prestan su acti-
vidad en el mismo lugar con caracter habitual.

La mesa electoral serd la encargada de vigilar
todo el proceso electoral.

La empresa podra designar un representante
suyo que asistaalavotaciony al escrutinio.

}3. ¢Cuales son las funciones

de lamesa?

La mesa electoral cumplira las siguientes fun-
ciones: Presidir la votacion. Realizar el escru-
tinio.

Resolver las reclamaciones que se presenten.
Extender las correspondientes actas.

Fijar lafecha de la votacidn; esta se le comuni-
cara a la empresa en el plazo de 24 horas. En
la comunicacién se indicaran las horas en que
estaran abiertos los Colegios electorales.

Vigilar el desarrollo de todo el proceso electo-
ral.

Elaborar el censo electoral.

Publicar los censos electorales (el provisional
y el definitivo).

Fijar el nmero de representantes a elegir.

Recibir y proclamar las candidaturas que se
presenten.
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Extender el acta del resultado global en el
caso de que existan varias mesas.

Presentar o remitir, por los medios previstos
en Derecho, las actas de constitucion de la
mesa y el original del acta de escrutinio, junto
con las papeletas de votos nulos o impugna-
dos porlos interventores en la correspondien-
te Oficina Publica de Registros, en el plazo de
3 dias habiles. Esta presentacion se hara por
el presidente, quién podra delegar por escrito
en algun miembro de la Mesa.

Remitir copias del acta de escrutinio a los
interventores, empresarios y representantes
electos.

Publicar los resultados de la votacion.

Subsanar los defectos declarados subsana-
bles (articulo 26.3 RES).

Extender certificado, en modelo normalizado,
donde figure la fecha y resultado del escruti-
nio a los interventores acreditados que se lo
requieran.

. ¢COmo se confecciona el

censo electoral?

X

El empresario facilitarad a la mesa el censo
laboral. Censo electoral que la mesa electoral
publicara en tablones de anuncios en un tiem-
po noinferiora72 horas.

La mesa elaborara con estos datos la relacion
de electores, haciéndola publica entre los tra-
bajadores, resolviendo cualquier incidencia o
reclamacion relativa a inclusiones, exclusio-
nes o correcciones.

- ¢COmo es la representacion

de trabajadores fijos disconti-
nuos Yy no fijos?

Los trabajadores fijos discontinuos y los vin-
culados por contrato de duracién determina-
da estaran representados conjuntamente con
los trabajadores fijos de plantilla. Por tanto, a
efectos de determinar el nUmero de represen-
tantes, se estara alo siguiente:

)6

- Los trabajadores fijos discontinuos y los
vinculados por contrato de duracion determi-
nada superior a un afio se computaran como
trabajadores fijos de plantilla.

- Los contratados por término de hasta un afo
se computaran segun el nimero de dias traba-
jados en el periodo de un afo anterior ala con-
vocatoria de la eleccién. Cada doscientos dias
trabajados o fraccién, se computara como un
trabajador mas.

. ¢Quiénes pueden presentar

candidaturas?

Los sindicatos legalmente constituidos.

Las coaliciones formadas por dos o0 mas sindi-
catos de trabajadores. Deberan tener una deno-
minacioén concreta, atribuyéndose los resulta-
dos obtenidos ala coalicion.

Los trabajadores que avalen su candidatura
con un numero de firmas de electores de su
mismo centroy colegio, en su caso, equivalente
al menos a tres veces el nimero de puestos a
cubrir.

Cuando se trate de elecciones a miembros del
comité de empresa: las candidaturas se pre-
sentaran ante la mesa electoral durante los 9
dias siguientes a la publicacion de la lista defini-
tiva de electores. La proclamacion se hara en
los dos dias laborables después de concluido
dicho plazo, publicandose en los tablones refe-
ridos. Contra el acuerdo de proclamacién, se
podra reclamar dentro del dia laborable
siguiente, resolviendo la mesa en el posterior
dia habil. Entre la proclamacion de candidatos y
avotacion mediaran, al menos, 5 dias.

} 7. ¢Quiénes pueden ser electores?

L]

Todos los trabajadores y trabajadoras naciona-
les o extranjeros de la empresa o centro de tra-
bajo mayores de 16 anos (cumplidos a la fecha
de la votacién) y con una antigiiedad en la
empresade, almenos, un mes.

) 8. ;Quiénes pueden ser elegibles?

Los trabajadores y trabajadoras nacionales o
extranjeros que tengan 18 afos cumplidos y
una antigtiedad en la empresa de al menos 6
meses, en el momento de la presentacion de la
candidatura.

jAtencién! Puede que el Convenio Colectivo
recoja una antigiiedad inferior.

- A efectos de codmputo de antigliedad, se suma-
ran todos los dias con interrupcion entre con-
tratos inferior a un ano.

} 9. Votacion para miembros del
comité de empresa y juntas de
personal

En las empresas y administraciones de cincuenta
0 mas trabajadores, el censo de electores y elegi-
bles se distribuira en dos colegios: uno, integrado
por los técnicos y administrativos; y otro, por los
trabajadores especialistas y no cualificados:

« La votacién se efectuara mediante sufragio
personal directo, libre y secreto. Se podra reali-
zar también por correo.

» Cadaelector podradar suvoto aunasoladelas
listas presentadas correspondiente a su cole-

gio.

« Como minimo, las listas deberan contener tan-
tos nombres como puestos a cubrir. En cada
lista, deberan figurar las siglas del sindicato o
grupo de trabajadores que la presenten.

« Larenuncia de cualquier candidato presentado
en algunas de las listas antes de la fecha de la
votacion no implicara la suspension del proce-
so electoral ni la anulacion de dicha candidatu-
ra aun cuando sea incompleta, siempre y cuan-
do lalista afectada permanezca con un niumero
de candidatos de, al menos, el 60% de los pues-
tos a cubrir. No tendran derecho a la atribucién
de representantes aquellas listas que no hayan
obtenido como minimo el 5% de los votos vali-
dos por cada colegio (los votos blancos tienen
caracter de votos validos).

« Laatribucion de resultados se realizara, de con-
formidad con el cociente que resulte de dividir
el niimero de votos validos asignados alas can-
didaturas que hayan superado el 5% por el de
puestos a cubrir. Si hubiese puesto o puestos
sobrantes se atribuiran a la lista o listas que
tengan un mayor resto de votos.

« Dentro de cada lista, resultaran elegidos los
candidatos por el orden en que figuren en la
candidatura.

» Del resultado del escrutinio, se levantara acta
segun modelo oficial.

« La presidencia de la mesa remitira copias del
acta de escrutinio ala empresay alos interven-
tores de las candidaturas, asi como a los repre-
sentantes electos.

« El resultado de la votacién se publicara en los
tablones de anuncios.



